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การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ1
Chapter

สรุุปสููตรคณิิตศาสตร์์ที่่�ควรรู้้�

การคูณูจำนวนเดียีวกัันซ้ำ้ๆ สามารถใช้้สััญลัักษณ์์ 

แทนการคููณได้้ดัังนี้้�

an = a x a x a x ... x a
n ตััว

โดยที่่�	 an	 เรีียกว่่า เลขยกกำลััง

	 a 	เรีียกว่่า ฐาน

	 n 	เรีียกว่่า เลขชี้้�กำลััง

เลขยกกำำ�ลััง
พิิจารณารููปการคููณต่่อไปนี้้�

	X 4 = 2 × 2

	X 9 = 3 × 3

	X 8 = 2 × 2 × 2

	X 27 = 3 × 3 × 3

	X 125 = 5 × 5 × 5

	X 100,000 = 10 × 10 × 10 × 10 × 10

สมบััติิของเลขยกกำำ�ลััง
สููตรที่่�ควรจำเพื่่�อใช้้ในการคำนวณมีีดัังนี้้�

	 1.	 am x an = am + n เลขยกกำลัังที่่�มีีฐานเหมืือนกััน ถ้้าคููณกัันให้้นำเลขชี้้�กำลัังมาบวกกััน เช่่น     

Á	32 × 35 = 32 + 5 = 37

Á	5-5 × 52 = 5-5 + 2 = 5-3

	 2.	 am ÷ an = am - n เลขยกกำลัังที่่�มีีฐานเหมืือนกััน ถ้้าหารกัันให้้นำเลขชี้้�กำลัังมาลบกััน เช่่น

Á	53 ÷ 5 = 53

5  = 53 - 1 = 52

Á	39 ÷ 35 = 
39

35  = 39 - 5 = 34

	 3.	 a0 = 1 จำนวนจริิงใดๆ หากยกกำลัังศููนย์์ โดยที่่� a ≠ 0 จะเท่่ากัับ 1 เสมอ เช่่น

Á	100 = 1

Á	(25)0 = 1

Á	
1
2

0

 = 1

	 4.	 a-n = 1
an  หรืือ 1

a-n = an  หากย้้ายจำนวนที่่�ยกกำลัังติิดลบจากเศษกลายไปเป็็นส่่วนหรืือย้้ายจากส่่วน 

กลายไปเป็น็เศษ จะทำได้โ้ดยย้า้ยและเปลี่่�ยนเครื่่�องหมายของเลขชี้้�กำลังัเป็น็เครื่่�องหมายตรงข้า้ม เช่น่

Á	3-2 = 
1
32   

Á	
1
3-2 = 32    

	 5.	 (am)n = amn หากยกกำลัังซ้้อนกััน ให้้นำเลขชี้้�กำลัังมาคููณกััน เช่่น

Á	(a5)2 = a5 × 2 = a10

Á	(710)3 = 710 × 3 = 730

Á	(54)
1
2 = 54 × 12 = 52
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โจทย์์ปััญหาสมการ
ขั้้�นตอนการทำโจทย์์ปััญหาสมการ

	
อ่่านและตีีความโจทย์์ อ่่านโจทย์์ ทำความเข้้าใจโจทย์์ว่่าต้้องการให้้ทำอะไร พยายาม

หาความสััมพัันธ์์ต่่างๆ ให้้เจอ

สมมติิตััวแปร สมมติิตััวแปรสิ่่�งที่่�เราไม่่ทราบค่่าให้้สััมพัันธ์์กัับสิ่่�งที่่�โจทย์์ถาม

ตั้้�งสมการ เม่ื่�อพิิจารณาจากโจทย์์ จะมีีประโยคที่่�บอกความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่างๆ ให้้นำ

ความสััมพัันธ์น์ั้้�นมาตั้้�งสมการ

แก้้สมการ แก้้สมการเพื่่�อหาค่่าตััวแปรที่่�เป็็นสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการทราบ

สมมติิตััวแปร ตรวจคำตอบจากตััวแปรที่่�แก้้สมการได้้ ว่่าสอดคล้องกัับคำถามของโจทย์์หรืือไม่่

การนัับเบื้้�องต้้น
การนัับเบื้้�องต้้นเป็็นข้้อสอบที่่�พบได้้บ่่อยในข้้อสอบราชการ จะเป็็นลัักษณะของโจทย์์ปััญหาเชาวน์์ซึ่่�งให้้

ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการบวก ลบ คููณ หาร และการแก้้สมการมาผนวกเข้้าด้้วยกััน โจทย์์ลัักษณะนี้้�ไม่่ยากแต่่

ต้้องอาศััยการตีีความภาษา

การนัับจำำ�นวนครั้้�งการแจกบััตรและการจัับมืือ

การจัับมืือ (ทุุกคนจัับมืือกัันหมด)

จัับมืือกัันทั้้�งหมด = 
n(n - 1)

2
 เมื่่�อ n คืือ จำนวนคนทั้้�งหมด

ตััวอย่่างเช่่น	ในงานประชุุมครั้้�งหนึ่่�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 50 คน โดยทุุกคนจะต้้องจัับมืือกััน อยากทราบว่่าใน	

		  งานประชุุมครั้้�งนี้้�จะมีีการจัับมืือกัันทั้้�งหมดกี่่�ครั้้�ง

วิิธีีทำ	 จำนวนครั้้�งที่่�จัับมืือทั้้�งหมด 
n(n - 1)

2
 = 50(50 - 1)

2
  ครั้้�ง

		ดั  งนั้้�น จำนวนครั้้�งที่่�จัับมืือทั้้�งหมด = 1,225 ครั้้�ง			   ตอบ
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การแจกบััตรครบทุกคน
จำนวนบััตรทั้้�งหมด = n(n - 1) เมื่่�อ n คืือ จำนวนคนทั้้�งหมด

ตััวอย่่างเช่่น	บริิษััทแห่่งหน่ึ่�งมีีพนัักงานทั้้�งหมด 30 คน พนัักงานจะต้้องทำบััตรอวยพรปีีใหม่่ให้้เพื่่�อน 

		ทุ  ุกคน อยากทราบว่่า นำบััตรอวยพรของทุุกคนมารวมกัันจะได้้กี่่�ใบ

วิิธีีทำ	 จำนวนบััตรทั้้�งหมด	=	n(n - 1)

		 =	30(30 - 1)     

		 =	30 x 29 

		 =	870 ใบ

		ดั งนั้้�น จำนวนบััตรทั้้�งหมด = 870 ใบ			   ตอบ		

การจัับมืือ (แบ่่งออกเป็็น 2 ฝ่่าย)
จำนวนครั้้�งที่่�จัับมืือทั้้�งหมด = n x n เมื่่�อ n คืือ จำนวนคนแต่่ละฝ่่าย

ตััวอย่่างเช่่น	ในการแข่่งขัันฟุุตบอล นัักกีีฬาแต่่ละฝ่่ายจะต้้องจัับมืือกััน อยากทราบว่่านัักกีีฬาทั้้�งหมดจะ 

		จั  ับมืือรวมกัันได้้กี่่�ครั้้�ง

วิิธีีทำ	 จำนวนครั้้�งที่่�จัับมืือทั้้�งหมด = n x n  

		  จำนวนครั้้�งที่่�จัับมืือทั้้�งหมด = 11 x 11    

		ดั  งนั้้�น จำนวนครั้้�งที่่�จัับมืือทั้้�งหมดคืือ 121 ครั้้�ง		  ตอบ

การคำำ�นวณจำำ�นวนเสาไฟและต้้นไม้้

ระยะทางที่่�เป็็นเส้้นตรงและเส้้นโค้้ง

จำนวนเสา หรืือต้้นไม้้ =  ระยะทางทั้้�งหมด
ระยะห่่างระหว่่างเสา หรืือต้้นไม้้

  + 1
   

ตััวอย่่างเช่่น	ถนนสายหน่ึ่�งมีีระยะทาง 5,500 เมตร ต้้องการตั้้�งเสาไฟฟ้้าทั้้�ง 2 ข้้างทาง โดยเสาไฟฟ้้า 

		  แต่่ละต้้นมีีระยะทางห่่างกััน 50 เมตร อยากทราบว่่าจะต้้องใช้้เสาไฟฟ้้าทั้้�งหมดกี่่�ต้้น

วิิธีีทำ	 จากสููตร จำนวนเสา =  
ระยะทางทั้้�งหมด

ระยะห่่างระหว่่างเสา
 + 1   

	 แทนค่่า	 จำนวนเสา 1 ข้้างทาง	 =	 5,500
50

 + 1  

		  จำนวนเสา 1 ข้้างทาง	 =	111

	 จะได้้	 จำนวนเสา 2 ข้้างทาง	 =	111 x 2 = 222 ต้้น

	ดั ังนั้้�น ต้้องใช้้เสาไฟฟ้้า 222 ต้้น					     ตอบ
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อนุุกรม
อนุุกรม คืือ ความสััมพัันธ์์ของตััวเลขที่่�ให้้มาอย่่างเป็็นระบบ และต้้องมีีความสััมพัันธ์์ไปในรููปแบบที่่�เป็็น

ทิิศทางเดีียวกััน หรืือเป็็นระบบเดีียวกััน โดยโจทย์์จะถามถึึงตััวเลขตััวต่่อไปคืือจำนวนใด

ความรู้้�พ้ื้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�ข้้อสอบอนุุกรม
	 1.	 ระบบจำนวนจริิง การบวก ลบ คููณ และหารจำนวนเต็็ม

	 2.	 เลขยกกำลััง

	 3.	 ราก

	 4.	 เศษส่่วน

	 5.	 ทศนิยม

เทคนิคในการทำข้้อสอบอนุุกรมนั้้�นไม่่มีวีิธิีทีี่่�ตายตััว ต้อ้งศึึกษาระบบของอนุุกรมในแต่ล่ะแบบจนเข้้าใจความ

สััมพัันธ์์ของอนุุกรมนั้้�นๆ แล้้วจึึงใช้้ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวหาตััวเลขตััวต่่อไป โดยวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการรัับมืือข้้อสอบ

อนุกุรมคืือการฝึกึทำข้้อสอบเยอะๆ เพราะจะทำให้ผู้้้�สอบพบรููปแบบหลากหลายของความสัมัพัันธ์ ์ทำให้้เกิิดความ

ชำนาญ และมองความสััมพัันธ์์แต่ล่ะจำนวนออกได้้อย่่างรวดเร็็ว

ประเภทของอนุุกรม

อนุุกรมเดี่่�ยว
การบวกหรืือลบแบบคงที่่� คืือ อนุุกรมเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงครั้้�งละเท่่าๆ กััน เช่่น 

ตััวอย่่างที่่� 1	จงหาค่่าของอนุุกรมต่่อไปนี้้�   5   9   13   17   ...

วิิธีีทำ	 เม่ื่�อตััวเลขมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อลองพิิจารณาจะพบว่่าตััวเลขเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างคงที่่�  

 		  แสดงว่่าตััวเลขที่่�โจทย์์ต้้องการคืือเพิ่่�มขึ้้�นทีีละ 4 เหมืือนกััน

		

		
5 9 13 17 21

+4 +4 +4 +4

 

		ดั  งนั้้�น จำนวนตััวถััดไปคืือ 21				   ตอบ		

ตััวอย่่างที่่� 2	จงหาค่่าของอนุุกรมต่่อไปนี้้�   31   21   11   1   ...

วิิธีีทำ	 จะสัังเกตว่่าตััวเลขลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 10 เท่่ากััน 

		   

		
31 21 11 1 -9

-10 -10 -10 -10

		ดั  งนั้้�น จำนวนตััวถััดไปคืือ -9				    ตอบ
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บวกหรืือลบแบบเรีียงลำดัับ คืือ อนุุกรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงแบบเรีียงลำดัับ เช่่น

ตััวอย่่างที่่� 1	จงหาค่่าของอนุุกรมต่่อไปนี้้�   11   23   36   50   ... 

วิิธีีทำ	 จะพบว่่าตััวเลขไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างคงที่่� แต่่เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นความสััมพัันธ์ท์ี่่�เป็็นตััวเลขที่่�นำมาบวก 

		  จะเพิ่่�มขึ้้�นแบบเรีียงลำดัับ

		   			   จำนวนที่่�นำมาบวกเพิ่่�มขึ้้�นทีีละ 12, 13, 14, 15 
		

11 23 36 50 65

+12 +13 +14 +15

		ดั  ังนั้้�น จำนวนตััวต่่อไปต้้องเป็็น 50 + 15 = 65			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 2	จงหาค่่าของอนุุกรมต่่อไปนี้้�   3   1   -2   -6   ...

วิิธีีทำ	 เป็็นความสััมพัันธ์์แบบลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง

					     จำนวนที่่�นำมาลบจะลดลงทีีละ -2, -3, -4, -5
		

3 1 -2 -6 -11

-2 -3 -4 -5

		   

		ดั  ังนั้้�น จำนวนตััวต่่อไปต้้องเป็็น -6 - 5 = -11			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 3	จงหาค่่าของอนุุกรมต่่อไปนี้้�   10   15   24   37   54   ...

วิิธีีทำ	 จะพบว่่าตััวเลขที่่�บวกขึ้้�นมีีรููปแบบเป็็นสััดส่่วนตามภาพ

		   

		

10 15 24 37 54 75

+5 +9 +13 +17 +21

+4 +4 +4 +4

		ดั  ังนั้้�น จำนวนตััวถััดไปคืือ 54 + 21 = 75			   ตอบ

บวกหรืือลบแบบสะสม คืือ อนุุกรมที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นโดยการบวกหรืือสะสมของตััวเลข โดยตััวเลขตััวถััดไป

จะได้้จากจำนวนก่่อนหน้้าบวกหรืือลบกััน

ตััวอย่่างเช่่น	จงหาค่่าของอนุุกรมต่่อไปนี้้�   13   14   27   41   ...

วิิธีีทำ	 จากความสััมพัันธ์์จะสัังเกตว่่า 13 + 14 = 27, 14 + 27 = 41

		   

		
13 14 27 41 68

13 + 14 14 + 27 27 + 41

		ดั  ังนั้้�น จำนวนตััวถััดไปคืือ 27 + 41 = 68			   ตอบ
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เงื่่�อนไขสััญลัักษณ์์
เง่ื่�อนไขสััญลัักษณ์์เป็็นเรื่่�องที่่�ข้้อสอบ ก.พ. นำมาออกทุุกปีี โดยเฉพาะปีีล่่าสุุดที่่�เพิ่่�มตััวเลืือกคำตอบจาก  

5 ข้้อเป็็น 10 ข้้อ และเป็็นเรื่่�องที่่�หลายคนคิิดว่่ายากและไม่่เข้้าใจวิิธีีการทำ โดยการทำข้้อสอบเงื่่�อนไขสััญลัักษณ์์

จะต้้องอาศััยความรู้้�เรื่่�องสมการ อสมการ และการเปรีียบเทีียบเศษส่่วน ในการพิิจารณาว่่าข้้อสรุุปใดเป็็นจริิง

สััญลัักษณ์์หรืือเครื่่�องหมายทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ต้้องรู้้�

	 เครื่่�องหมาย	ค วามหมาย

 	 =	 เท่่ากัับ เช่่น A = B

 	 ≠	 ไม่่เท่่ากัับ เช่่น A ≠ B นั่่�นคืือ A มีีค่่ามากกว่่า B หรืือ A มีีค่่าน้้อยกว่่า B ก็็ได้้

 	 >	 มากกว่่า เช่่น A > B

 	 <	น้ ้อยกว่่า เช่่น A < B

 	 ≥	 มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ เช่่น A ≥ B นั่่�นคืือ A มีีค่่ามากกว่่า B หรืือ A มีีค่่าเท่่ากัับ B ก็็ได้้

 	 ≤	น้ อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ เช่่น A ≤ B นั่่�นคืือ A มีีค่่าน้้อยกว่่า B หรืือ A มีีค่่าเท่่ากัับ B ก็็ได้้

 	 	 ไม่่มากกว่่า เช่่น A  B นั่่�นคืือ A มีีค่่าน้้อยกว่่า B หรืือ A มีีค่่าเท่่ากัับ B ก็็ได้้ 

			ดั  ังนั้้�น A  B จึึงมีีความหมายเดีียวกัันกัับ A ≤ B 

	 	 ไม่่น้้อยกว่่า เช่่น A  B  นั่่�นคืือ A มีีค่่ามากกว่่า B หรืือ A มีีค่่าเท่่ากัับ B ก็็ได้้

			ดั  งนั้้�น A  B  จึึงมีีความหมายเดีียวกัันกัับ A ≥ B 

	  	 ไม่่มากกว่่าและไม่่เท่่ากัับ เช่่น A  B นั่่�นคืือ A มีีค่่าไม่่มากกว่่า B หรืือ A มีีค่่าไม่่เท่่ากัับ B ก็็ได้้ 

			ดั  งนั้้�น A  B จึึงมีีความหมายเดีียวกัันกัับ A < B 

 	 	 ไม่่น้้อยกว่่าและไม่่เท่่ากัับ เช่่น A  B  นั่่�นคืือ A มีีค่่าไม่่น้้อยกว่่า B หรืือ A มีีค่่าไม่่เท่่ากัับ B ก็็ได้้ 

			ดั  ังนั้้�น A  B จึึงมีีความหมายเดีียวกัันกัับ A > B 

เปลี่่�ยนเครื่่�องหมายเพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการพิิจารณา
	X  ให้้เปลี่่�ยนเป็็น ≥
	X  ให้้เปลี่่�ยนเป็็น ≤ 

	X  ให้้เปลี่่�ยนเป็็น > 

	X  ให้้เปลี่่�ยนเป็็น <
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หลัักในการสรุุปเพื่่�อตอบคำำ�ถาม
	X หาอัักษรร่่วมที่่�ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมแต่่ละข้้อความเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาประเมิินค่่า

	X ให้้เลืือกตััวอัักษรจากเงื่่�อนไขเฉพาะตััวที่่�โจทย์์ต้้องการเปรีียบเทีียบ

ซึ่่�งการสรุุปผล โดยอาศััยหลัักเกณฑ์ด์ัังนี้้�

	 1.	 สรุุปตอบว่่ามากกว่่า (>) ถ้้าเครื่่�องหมาย > หัันไปทางเดีียวกััน เช่่น

Á	A > B = C > D จะสรุุปได้้ว่่า A > D จริิง

Á	A ≥ B = C ≥ D จะสรุุปได้้ว่่า A ≥ D จริิง

	 2.	 สรุุปตอบว่่าน้้อยกว่่า (<) ถ้้าเครื่่�องหมาย < หัันไปทางเดีียวกััน เช่่น

Á	A < B = C < D จะสรุุปได้้ว่่า A < D จริิง

Á	A ≤ B = C ≤ D จะสรุุปได้้ว่่า A ≤ D จริิง

	 3.	ถ้ าเครื่่�องหมาย >, <  ไม่่หัันไปทางเดีียวกััน จะไม่่สามารถสรุุปได้้แน่่ชััด เช่่น

Á	A = B < C > D ไม่่สามารถสรุุปได้้แน่่ชััดว่่า A > D หรืือ A < D

Á	A ≥ B < C = D ไม่่สามารถสรุุปได้้แน่่ชััดว่่า A > D หรืือ A < D

หลัักในการตอบคำำ�ถาม
รููปแบบข้้อสอบจะมีีเงื่่�อนไขและข้้อสรุุปเป็็นคู่่�ๆ ให้้ยึึดหลัักการตอบดัังนี้้�

แนวคิิดในการทำำ�ข้้อสอบเงื่่�อนไขสััญลัักษณ์์
ตััวอย่่างที่่� 1	จากเงื่่�อนไข

z	A > B > C ≠ D

z	C > E < F = G

            	 ให้้ตััวแปรทุุกตััวเป็็นจำนวนเต็็มที่่�มีีค่่ามากกว่่าศููนย์์

	1.	 ข้้อสรุุปที่่� 1 A ≠ E

 	 	 ข้้อสรุุปที่่� 2 B < E

		  วิิธีีทำ	 พิิจารณาข้้อสรุุปที่่� 1  เราจะสัังเกตว่่า A และ E อยู่่�คนละเงื่่�อนไขกััน

	  		  A > B > C ≠ D

			   C > E  < F = G

	 ข้้อสรุุป	ค ำตอบ

ถ้้าข้้อสรุุปทั้้�งสองถููก (จริิง + จริิง) หรืือเป็็นจริิงตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด	 1

ถ้้าข้้อสรุุปทั้้�งสองผิิด (ไม่่จริิง + ไม่่จริิง) หรืือไม่่เป็็นจริิงตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด	 2

ถ้้าข้้อสรุุปทั้้�งสองไม่่สามารถสรุุปได้้แน่่ชััดว่่าถููกต้้อง (ไม่่แน่่ชััด + ไม่่แน่่ชััด)	 3

ถ้้าข้้อสรุุปทั้้�งสองมีีข้้อสรุุปใดข้อสรุุปหน่ึ่�งถููกต้้องเป็็นจริิง หรืือผิิด	 4

หรืือไม่่สามารถตััดสิินได้้เพีียงข้้อเดีียว (ข้้อสรุุปไม่่ซ้้ำกััน)

ตัวอย่างหนังสือ
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Grammar (หลักไวยากรณ์)1
Chapter

Parts of Speech
ชนิิดของคำในภาษาอัังกฤษมีีท้ั้�งหมด 8 ชนิิดดัังต่่อไปนี้้�

คำำ�นาม (Noun)
คำนาม คือื คำที่่�ใช้้เรีียกคน สัตัว์ ์สิ่่�งของ คุณุสมบัตัิ ิอาการ และสิ่่�งต่า่งๆ สามารถแบ่ง่ออกได้ ้2 แบบใหญ่่ๆ  คือื

แบบที่่� 1 แบ่่งตามประเภท

	 ชนิิดของคำ	 ตััวย่่อ	 ความหมาย	 ตััวอย่่างคำ

	1.	Noun 	 N.	 คำที่่�ใช้้เรีียกคน สััตว์์ สิ่่�งของ	 dog, cat, Leon, Ada,  			 

				    หรืือสถานที่่� (คำนาม)	 Thailand, school

	2.	Pronoun	 Pron.	 คำที่่�ใช้้แทนคำนามทั้้�งหลาย	 I, you, we, they, he, she, it

				    (คำสรรพนาม)

	3.	Verb	 V.	 คำที่่�บอกการกระทำทั้้�งหลาย (คำกริยิา)	 walk, run, eat, sleep, love

	4.	Adverb	 Adv.	 คำขยายการกระทำทั้้�งหลาย	 quickly, certainly, easily, 

				    (คำกริิยาวิิเศษณ์์)	 importantly

	5.	Adjective 	 Adj.	 คำขยายคำนาม (คำคุุณศััพท์์)	 big, tall, short, small, red, cute

	6.	Preposition	 Prep.	 คำเชื่่�อมระบุุตำแหน่่ง เวลา และสถานที่่�	 in, on, under, around, 

				    ของสิ่่�งต่่างๆ (คำบุุพบท)	 over, behind, during

	7.	Conjunction	 Conj.	 คำเชื่่�อมกลุ่่�มคำ, วลีีหรืือประโยค	 and, after, before, 

				    (คำสัันธาน)	 because, so

	8.	Interjection	 Interj.	 คำอุุทาน	 Oh!, Wow!, Oops!

	 ชนิิดของคำนาม	 วิิธีีการใช้้	 ตััวอย่่างคำ

คำนามชี้้�เฉพาะ	 ใช้้เรีียกชื่่�อคน สััตว์์ สถานที่่� อย่่างเฉพาะเจาะจง	 Bangkok, Raccoon City,

(Proper Noun)		  Chris, Marvin, Friday

คำนามทั่่�วไป	 ใช้้เรีียกคน สััตว์์ สถานที่่�	 dog, pen, man, month,  	

(Common Noun)	 อย่่างไม่่เฉพาะเจาะจง	 year, school, company

คำนามที่่�บอกกลุ่่�ม	 ใช้้เรีียกหมู่่�คณะ ฝููง กลุ่่�มของสิ่่�งต่่างๆ	 a flock of sheep,

(Collective Noun)	ที่่ �นับัได้้ โดยมี ีof มาเชื่่�อมคำ	 an army of soldiers

คำนามที่่�ใช้้บอกสภาวะ	 ใช้้เรีียกสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรม เช่่น ความคิิด	 love, hate, happiness,

คุุณลัักษณะต่่างๆ	 อารมณ์ และความรู้้�สึึก	 education

(Abstract Noun)
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	X Indefinite Adjective (คุุณศััพท์์ไม่่เจาะจง) แสดงการชี้้�กว้้างๆ ถึึงคำนาม เช่่น any, every, many 

มีตีััวอย่่างดัังนี้้�

Ì	How many people know about this? (มีีกี่่�คนที่่�รู้้�เรื่่�องนี้้�?)

Ì	Do you have any question? (คุุณมีีคำถามอะไรอีีกไหม?)

ตำำ�แหน่่งของคำำ� Adjective
	 1.	 หน้้าคำนาม เช่่น

Á	She is a beautiful girl. (เธอเป็็นเด็็กผู้้�หญิิงที่่�สวย)

Á	He bought a new, powerful and expensive camera. (เขาซื้้�อกล้้องถ่่ายรููปใหม่่ที่่�

ประสิิทธิภาพสููงและราคาแพง)

	 2.	 ตามหลััง V.to be (is, am, are, was, were, been) หรืือ Linking Verb (look, sound, feel, 

smell, appear) เช่่น

Á	He looked unhappy. (เขาดููไม่่มีีความสุข)

Á	She is clever. (เธอฉลาด)

กรณีีที่่�มีีคำคุุณศััพท์์หลายคำ มีีวิิธีีเรีียงลำดัับดัังนี้้�

	 คำชี้้�เฉพาะ	

	คำแสดงความ	 ลำดัับที่่�	 จำนวน	 คุุณสมบััติิ	 ขนาดรููปร่่าง	 สีี	 ประเทศ/สััญชาติิ

	 เป็็นเจ้้าของ

	 the, this,  	 first, second	 one, two	 good, bad,	 big, small	 pink, red,	 Thai, 

	 these, her			   classic		  yellow	 American, 

							       Australian

การเปรีียบเทีียบคำำ�คุณศััพท์์ (Comparison of Adjectives)
การเปรีียบเทีียบคำคุุณศััพท์์ มีี 3 ประเภทดัังนี้้�

	 1.	 Positive Adjective คืือ คำคุุณศััพท์์ขั้้�นปกติิ

	 2.	 Comparative Adjectives คืือ คำคุุณศััพท์์ขั้้�นกว่่า

	 3.	 Superlative Adjective คืือ คำคุุณศััพท์์ขั้้�นสุุด	

		  Positive Adjectives	 Comparative Adjectives	 Superlative Adjectives

	Short Adjectives	 big	 bigger than (ใหญ่่กว่่า)	 the biggest (ใหญ่่ที่่�สุุด)

		  small	 smaller than (เล็็กกว่่า)	 the smallest (เล็็กที่่�สุุด)

	 Long Adjectives	 handsome	 more handsome than	 the most handsome

		  beautiful	 more beautiful than	 the most beautiful

ตััวอย่่างเช่่น

	X I am as tall as my sister. (ฉัันตััวสููงพอๆ กัับพี่่�สาวของฉััน)

	X Those kittens are smaller than rats. (ลููกแมวพวกนั้้�นตััวเล็็กกว่่าหนููอีีก)

	X I am the tallest among my siblings. (ฉัันตััวสููงที่่�สุุดในบรรดาพี่่�น้้องของฉััน)

ตัวอย่างหนังสือ
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Tense
กริิยา 3 ช่อ่ง

กริิยา 3 ช่อง คืือ คำกริิยาในภาษาอัังกฤษที่่�ถููกแบ่่งออกเป็็น 3 ช่่อง เพื่่�อบ่่งบอกถึึงเหตุุการณ์์ในแต่่ละช่่วง

เวลา และนำไปใช้้ตามโครงสร้้างของ Tense ต่่างๆ ซึ่่�งมีีการแบ่่งช่่องตามช่่วงเวลา ดัังนี้้�

	X กริิยาช่่องที่่� 1 (V.1) คืือ ปััจจุุบััน หรืือรููปของคำกริิยาที่่�เราใช้้โดยทั่่�วไป

	X กริิยาช่่องที่่� 2 (V.2) คืือ อดีีต หรืือรููปของคำกริิยาที่่�เติิม -ed หรืือเปลี่่�ยนรููปผัันไปตามตารางในหน้้า

ถััดไป โดยส่่วนใหญ่่จะเห็็นใน Past Tense Forms

	X กริิยาช่่องที่่� 3 (V.3) คืือ คำกริิยาที่่�ส่่วนใหญ่่จะนำไปใช้้ใน Perfect Tense Forms ทุุกชนิิด และ

ประโยคที่่�อยู่่�ในรููปของ Passive Voice หรืือประธานเป็็นผู้้�ถููกกระทำในประโยค

มีี ประธาน + กริิยา ก็็สมบููรณ์แล้้ว เช่่น

	X I stand. (ฉัันยืืน)

	X She runs. (เธอวิ่่�ง)

	X He sleeps. (เขาหลัับ)

โครงสร้้างที่่� 1SV
มีี ประธาน + กริิยา + กรรม ต้้องมีีกรรมมา 

    รองรัับ เช่่น

	X He buys a car. (เขาซื้้�อรถยนต์์)

	X He eats an apple. (เขากิินแอปเปิิล)

โครงสร้้างที่่� 2SVO

โครงสร้้างที่่� 3

มีี ประธาน + กริิยา + ส่่วนเติิมเต็็ม โดยส่่วนเติิมเต็็มทำหน้้าที่่�ขยายประธาน เช่่น 

	X She looks nice. (หล่่อนดููดีีนะ)

	X She is a nice student. (หล่่อนเป็็นนัักเรีียนที่่�ดีี)

	X He is a big man. (เขาเป็็นผู้้�ชายตััวใหญ่่)

SVC โครงสร้้างที่่� 3

มีี ประธาน + กริิยา + กรรม + ส่่วนเติิมเต็็ม ส่่วนเติิมเต็็มตรงนี้้�จะไปขยายกรรมนั่่�นเอง เช่่น 

	X He made me happy. (เขาทำให้้ฉัันมีีความสุุข)

	X They painted the car white. (พวกเขาทาสีีรถยนต์์ให้้เป็็นสีีขาว)

SVOC โครงสร้้างที่่� 4

มีี ประธาน + กริิยา + กรรมรอง + กรรมตรง เช่่น

	X  He sent me a cellphone. (เขาส่่งโทรศััพท์์มืือถืือให้้ฉััน)

SVOO โครงสร้้างที่่� 5
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สรุป พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม1

Chapter

บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน พ.ศ. 2534 

ปััจจุุบัันได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับที่่� 8 เมื่่�อปีี พ.ศ. 2553

ผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติิ คืือ นายกรััฐมนตรีี

หลัักการบริิหารราชการแผ่่นดิิน 
	 1.	 หลักัการรวมอำนาจ การรวมอำนาจ คืือ การบริิหารทั้้�งหมดรวมอยู่่�ที่่�รัฐับาลส่่วนกลางเพีียงแห่่งเดีียว

	 2.	 หลัักการแบ่่งอำนาจ การแบ่่งอำนาจ หมายถึึง การให้้รััฐบาลส่่วนกลางแบ่่งอำนาจไปให้้ตััวแทน 

ของตนที่่�ประจำอยู่่�ตามภาคต่่างๆ

	 3.	 หลัักการกระจายอำนาจ การกระจายอำนาจบริิหาร, กระจายทั่่�วทุุกเขต หรืือจััดตั้้�งขึ้้�นมาให้้เป็็น

องค์์กรปกครองในเขตของรััฐ หรืือท้้องถิ่่�นนั้้�น

การจััดระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิินของไทยในปััจจุุบััน
การจััดระเบีียบบริิหารตามกฎหมาย มีีการแบ่่งการบริิหารราชการแผ่่นดิินออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ

	 1.	 ระเบีียบการบริิหารราชการส่่วนกลาง หมายถึึง การบริิหารประเทศภายใต้้ความรัับผิิดชอบของ

รััฐบาล โดยคณะรััฐมนตรีีมีีภาระหน้้าที่่�ดููแล

	 2.	 ระเบีียบบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค หมายถึึง การบริิหารราชการของรััฐในส่่วนกลาง แต่่แบ่่งงาน 

และอำนาจหน้้าที่่�บางส่่วนให้้ส่่วนราชการที่่�ตั้้�งอยู่่�ตามภููมิิภาคต่่างๆ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำเนิินการ

	 3.	 ระเบีียบราชการส่่วนท้้องถิ่่�น หมายถึึง การแบ่่งแยกการปกครองไปจากส่่วนกลาง โดยใช้้หลัักการ 

กระจายอำนาจปกครอง และให้ห้น่่วยงานปกครองที่่�ทำการจัดัตั้้�งขึ้้�นนั้้�นมีีอำนาจอิิสระในการดำเนิิน

กิิจการภายในท้้องถิ่่�นของตน โดยมีีการจััดระเบีียบราชการส่่วนท้้องถิ่่�นออกเป็็น

Á	องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

Á	เทศบาล

Á	องค์์การบริิหารส่่วนตำบล

Á	ราชการส่่วนท้้องถ่ิ่�นอื่่�นตามที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งเป็็นการปกครองแบบพิิเศษ คืือ

®	กรุุงเทพมหานคร

®	เมืืองพััทยา 
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หน้้าที่่�ของนายกรััฐมนตรีี
นายกรััฐมนตรีีในฐานะหััวหน้้ารััฐบาลมีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 1.	ก ำกัับโดยทั่่�วไปซึ่่�งการบริิหารราชการแผ่่นดิิน เพื่่�อการนี้้�จะสั่่�งให้้ราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิิภาค 

และส่่วนราชการซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�ควบคุมุราชการส่่วนท้้องถิ่่�น ชี้้�แจง แสดงความคิิดเห็น็ ทำรายงานเกี่่�ยวกับั 

การปฏิิบััติิราชการ ในกรณีีจำเป็็นจะยัับยั้้�งการปฏิิบััติิราชการใดๆ ที่่�ขััดต่่อนโยบายหรืือมติิของคณะ

รััฐมนตรีีก็็ได้้และมีีอำนาจสั่่�งสอบสวนข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิราชการของราชการส่่วนกลาง 

ราชการส่่วนภููมิิภาค และราชการส่่วนท้้องถิ่่�น

	 2.	ม อบหมายให้้รองนายกรััฐมนตรีีกำกัับการบริิหารราชการของกระทรวง หรืือทบวงหนึ่่�ง หรืือหลาย

กระทรวงหรืือทบวง

	 3.	 บัังคัับบััญชาข้้าราชการฝ่่ายบริิหารทุุกตำแหน่่งซึ่่�งสัังกััดกระทรวง ทบวง กรม และส่่วนราชการ 

ที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานะเป็็นกรม

	 4.	สั่่ �งให้้ข้้าราชการซึ่่�งสัังกััดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่่�งมาปฏิิบััติิราชการสำนัักนายกรััฐมนตรีี โดยจะให้้

ขาดจากอััตราเงิินเดืือนทางสัังกััดเดิิมหรืือไม่่ก็็ได้้ ในกรณีีที่่�ให้้ขาดจากอััตราเงิินเดืือนทางสัังกััดเดิิม 

ให้้ได้้รัับเงิินเดืือนในสำนัักนายกรัฐมนตรีีในระดัับและขั้้�นที่่�ไม่่สููงกว่่าเดิิม

	 ส่่วนราชการในสำนัักนายกรััฐมนตรีีทั้้�งหมด 13 ส่่วน มีีฐานะเป็็นกรม

	 ส่่วนราชการที่่�ขึ้้�นตรงต่่อปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี	 ส่่วนราชการที่่�ขึ้้�นตรงต่่อนายกรััฐมนตรีี

	1.	สำนัักงานปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี	 4.	ส ำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี

	2.	กรมประชาสััมพัันธ์์	 5.	ส ำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	3.	สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.)	 6.	ส ำนัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ	

			   7.	ส ำนัักงบประมาณ

			   8.	ส ำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

			   9.	ส ำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

			   10.	ส ำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

			   11.	ส ำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

				    และสัังคมแห่่งชาติิ

			   12.	ส ำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

			   13.	ส ำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

			   14.	ส ำนัักงานทรััพยากรน้้ำแห่่งชาติิ

			   15.	ส ำนักังานขับัเคลื่่�อนปฏิิรููปประเทศ ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ	

		  และการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง

			   16.	ส ำนัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

ตัวอย่างหนังสือ
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บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน พ.ศ. 2562

ผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติิ คืือ นายกรััฐมนตรีี

ความหมายของคำำ�ศััพท์์ในพระราชบััญญััติิ
หน่่วยงานของรััฐ หมายความว่่า กระทรวง ทบวง กรม ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานอื่่�นของรััฐในฝ่่าย

บริิหาร รัฐัวิิสาหกิิจ องค์ก์ารมหาชน แต่่ไม่่รวมถึงึหน่่วยงานธุรุการของรัฐัสภา องค์ก์รอิิสระ ศาล และองค์ก์รอัยัการ

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หมายความว่่า ข้้าราชการ พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่่�น ในหน่่วยงานของรััฐ 

องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล หมายความว่่า 

	X คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน 

	X คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา

	X คณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

	X คณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ 

	X คณะกรรมการกลางบริิหารงานบุุคคลของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในฝ่่ายบริิหาร 

	X คณะกรรมการมาตรฐานการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น 

องค์์กรอิิสระ ได้้แก่่

	 1.	ค ณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

	 2.	 ผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน

	 3.	ค ณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

	 4.	ค ณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

	 5.	ค ณะกรรมการสิิทธิิมนุษยชนแห่่งชาติิ

มาตรฐานทางจริิยธรรมและประมวลจริิยธรรม
คืือ กฎหมายว่่าด้้วยมาตรฐานทางจริิยธรรม ใช้้เป็็นหลัักให้้องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคลจััดทำ “ประมวล

จริิยธรรม” ของหน่่วยงานรััฐ

หลัักเกณฑ์์การประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างมีีคุณธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ มีีทั้้�งหมด 7 ข้้อ ประกอบด้้วย 

	 1.	ยึ ึดมั่่�นในสถาบัันหลัักของประเทศ อัันได้้แก่่ 

Á	ชาติิ

Á	ศาสนา 

Á	พระมหากษัตริิย์์ 

Á	การปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 

	 2.	ซื่ �อสััตย์์สุุจริิต มีีจิิตสำนึึกที่่�ดีี และรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� 

	 3.	กล้ าตััดสิินใจและกระทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้องชอบธรรม 

สรุปสาระสำ�คัญ พ.ร.บ. มาตรฐานทาง
จรยธรรม พ.ศ. 25625

Chapter

ตัวอย่างหนังสือ
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	 4.	คิิด ถึึงประโยชน์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์ส่่วนตััว และมีีจิิตสาธารณะ 

	 5.	มุ่่ �งผลสััมฤทธิ์์�ของงาน 

	 6.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

	 7.	ด ำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและรัักษาภาพลัักษณ์์ของทางราชการ

 

การกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม
แบ่่งเป็็น 2 กรณีี ดัังนี้้�

	X กรณีีแรก ข้้าราชการฝ่่ายพลเรืือนที่่�สัังกััดส่่วนกลาง ส่่วนภููมิิภาค และส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้องค์์กรกลาง

บริิหารงานบุุคคลของหน่่วยงานของรััฐ มีีหน้้าที่่�จััดทำประมวลจริิยธรรมสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�อยู่่�

ในความรับผิิดชอบ

	X กรณีทีี่่�สอง ในกรณีีที่่�เป็็นเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัซ่ึ่�งไม่่มีีองค์์กรกลางบริิหารงานบุคุคลที่่�รัับผิิดชอบ ให้อ้งค์ก์ร

ต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�จััดทำประมวลจริิยธรรม

	

ข้้อควรจำำ�
ท่่องจำง่่ายๆ คืือ “ยึึดมั่่�น  ซื่่�อสััตย์์  ตัดสิินใจ  ประโยชน์์  จิิต  สััมฤทธิ์์�  เป็็นธรรม  ดำรงตน  คงภาพ

ลัักษณ์์”

คณะรััฐมนตรีี ข้้าราชการการเมืือง
สำหรัับ

สภากลาโหม
	X ข้้าราชการทหาร

	X ข้า้ราชการพลเรือืนกลาโหม
สำหรัับ

สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ
	X ผู้้�บริิหาร

	X พนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ
สำหรัับ

คณะกรรมการพััฒนาและส่่งเสริมองค์์การมหาชน

	X ผู้้�บริิหาร

	X เจ้้าหน้้าที่่�

	X ผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์การมหาชน

สำหรัับ

ตัวอย่างหนังสือ
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คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรมคณะหนึ่่�ง เรีียกโดยย่่อว่่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้้วย 

	 ตำแหน่่ง	 องค์์ประกอบ

	ป ระธาน	 นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีซึ่่�งนายกรัฐมนตรีีมอบหมาย

	 รองประธาน	 ผู้้�แทน ก.พ.

	ก รรมการโดยตำแหน่่ง	 ผู้้�แทนคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา

		  ผู้้�แทนคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

		  ผู้้�แทนคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ

		  ผู้้�แทนคณะกรรมการมาตรฐานการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น

		  ผู้้�แทนสภากลาโหม

	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 นายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งไม่่เกิิน 5 คน

	ก รรมการและเลขานุุการ	 เลขาธิิการ ก.พ.

	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ	 เลขาธิิการ ก.พ. แต่่งตั้้�งข้้าราชการในสำนัักงาน ก.พ.

	กรรมการเฉพาะครั้้�งคราว	ก .ม.จ. อาจมีีมติิให้้เชิิญผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในฐานะ “กรรมการ” เป็็นครั้้�งคราวได้้

หน้้าที่่�และอำำ�นาจของ ก.ม.จ.
	 1.	 เสนอแนะและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้า้นมาตรฐานทางจริิยธรรม และการ

ส่่งเสริิมจริิยธรรมภาครััฐต่่อคณะรััฐมนตรีี 

	 2.	 กำหนดแนวทางหรืือมาตรการในการขัับเคลื่่�อน การดำเนิินกระบวนการรัักษาจริิยธรรม รวมทั้้�ง

กลไกและการบังัคับัใช้ป้ระมวลจริิยธรรมสำหรับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัเพื่่�อนำไปใช้ใ้นกระบวนการบริิหาร

งานบุุคคลอย่่างเป็็นรููปธรรม 

	 3.	 กำหนดแนวทางในการส่่งเสริมและพัฒันาเพื่่�อเสริมสร้างประสิทิธิภิาพให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐั มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานทางจริิยธรรมและยึึดถืือแนวทางปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม 

	 4.	 กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินการตามมาตรฐานทางจริิยธรรม โดยอย่่างน้้อยต้้องให้้

หน่่วยงานของรัฐัจัดัให้ม้ีีการประเมิินความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัมาตรฐานทางจริิยธรรม และให้ม้ีีการ

ประเมิินพฤติิกรรมทางจริิยธรรมสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานนั้้�น 

	 5.	 ตรวจสอบรายงานประจำปีขีองหน่่วยงานของรัฐั  และรายงานสรุปุผลการดำเนิินงานดังักล่่าวเสนอ

ต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 6.	 ตีีความและวิินิิจฉััยปััญหาที่่�เกิิดจากการใช้้บัังคัับพระราชบััญญััติินี้้�

	 7.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�หรืือตามที่่�คณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

ให้ ้ก.ม.จ. จัดัให้ม้ีีการทบทวนมาตรฐานทางจริิยธรรมทุก 5 ปีี หรืือในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นหรืือสถานการณ์์

เปลี่่�ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่่�เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้ 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติินี้้� ก.ม.จ. มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานเพื่่�อ

พิิจารณาหรืือดำเนิินการตามที่่� ก.ม.จ. มอบหมายได้้ 

ตัวอย่างหนังสือ




