
สารบัญ

ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห

ภาษาไทย 

คําเชื่อมคํา กลุมคํา ประโยค

คําลักษณนาม

คํานามบอก
ลักษณะของนาม

 คํานามทั่วไป คํานามที่เปน
 ชื่อเฉพาะ

 คํานามที่เกิดจาก

 การ + คํากริยา ความ + คําวิเศษณ

คํานามบอก
หมวดหมู

คําสามานยนาม คําวิสามานยนาม คําอาการนาม คําสมุหนาม

ใชเรียกชื่อคน สัตว สิ่งของ

ใชแทนคํานาม
เชน ที่ ซึ่ง เปนตน

คําที่แสดงอารมณ

 คําขยายคํานาม คําสรรพนาม
คํากริยา หรือคําวิเศษณ

คําแสดงอาการ การกระทํา

ใชเชื่อมประโยค
ใหประโยคสมบูรณ

เชื่อมคําที่เกี่ยวของกัน

ใชเมื่อผูรับเปนผูเสมอกัน
หรือตํ่ากวา

ใชเมื่อผูรับอาวุโส
หรือศักดิ์สูงกวา

ใชในการติดตอ
การกระทําโจงแจง

มีตัว ก ข ค ฆ เปนตัวสะกด

มีตัว จ ด ต ช ซ ฎ ฏ ฐ ฑ ท 
ฒ ต ถ ธ ศ ษ ส เปนตัวสะกด

มีตัว บ ป พ ฟ ภ เปนตัวสะกด

มีตัว ม เปนตัวสะกด

มีตัว ง เปนตัวสะกด

มีตัว น ร ล ญ ณ ฬ เปนตัวสะกด

มีตัว ย เปนตัวสะกด

มีตัว ว เปนตัวสะกด

เชน

ชนิด
ของ
คํา

ตัวสะกด

ประเภทของคํา

แมกด

แมกบ

แมกม

แมกง

แมเกย

แมเกอว

แมกก

แมกน

กับ

ตอ

แด

แก

คําบุพบท

คําอุทาน

คําวิเศษณ

คําสันธาน

คํานาม

คํากริยา

คําสรรพนาม

คํามูล

คําที่มี
ความหมาย
ในตัวเอง

คําประสม

คํามูล
2 คําขึ้นไป

คําสนธิ

คํา 2 คํา
เชื่อมกัน

คําสมาส

คํา 2 คํา
ชนกัน

คําซอน

คํา 2 คํา
ความหมาย
ใกลเคียง

หรือตรงขาม

การนําคํา
มาซํ้ากัน

โดยใชไมยมก (ๆ)

คําซํ้า

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ : ภาษาไทย	 7
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8 แ ผ น ที่ ค ว า ม คิ ด  พิ ชิ ต ข ้ อ ส อ บ มั่ น ใ จ  1 0 0 %
KEY MAP

ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห

ภาษาไทย 

การเรียงประโยค

รายงานขาว/ขาว
บทความเชิงขอมูล
บทความแสดงความเห็น
บทความสัมภาษณ
บทความเชิงวิชาการ/สารคดี
บทความวิจารณ
นิทานพื้นบาน

ประเภทบทความ

ถามชื่อเรื่อง
สิ่งที่มักถาม

การสรุปความ

ดังนั้น สรุป สรุปไดวา เชน

ทําให ดังปรากฏ

เพื่อ สําหรับ

ควรจะ นาจะ คิดวานา

การตีความ หรือ
ผลที่เกิดขึ้น

การถามวัตถุประสงค
ผูแตง

การถามความคิด
ผูแตง

มีคําแสดงลําดับ
หรือคําเชื่อม

มักมีคําวา

ตอไป
เทานั้น
ตามลําดับมีคําแสดงการลงทาย

ดังนั้น
ตลอดจน
กลาวคือ

สวนขยาย
คําบุพบท
การยกตัวอยาง

อาการนาม
คําเชื่อม
ชวงเวลา

ขอความลําดับ 1
มักขึ้นตนดวย

ขอความลําดับ 2

ขอความลําดับ 3

ขอความลําดับ 4
การอานจับใจความ

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห
ภาษาไทย

ประโยคบกพรอง

การเรียงประโยค

ใชคําหรือประโยคกํากวม
ใชคําตางระดับ
ใชภาษาไมตรงความรูสึก
ใชภาษาพูดในภาษาเขียน
ใชคําทับศัพท

ใชผิดความหมาย
ใชผิดไวยากรณ
เรียงลําดับผิด
ใชประโยคไมสมบูรณ

ใชคําที่ไมจําเพาะ

ใชคําความหมายตรงขาม

ใชภาษาไมชัดเจน

คําถามเชิงลําดับของคําหรือขอความ คําถามเชิงลําดับของประโยค

เพื่อใหไดประโยคใจความสมบูรณ ลักษณะการเรียง 1, 3, 2, 4 หรือ 3, 4, 2, 1 เปนตน

ใชภาษาไมเหมาะสม ใชภาษาผิด
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24 แ ผ น ที่ ค ว า ม คิ ด  พิ ชิ ต ข ้ อ ส อ บ มั่ น ใ จ  1 0 0 %
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ภาษาอังกฤษ (9)
Grammar

Present Perfect Continuous Tense Past Simple Tense

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + has, have + V.3

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + has, have + been + V.ing

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + V.2

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + did not + V.1

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบบอกเลา)
Did + S. + V.1?

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบปฏิเสธ)
Did + not + S. + V.1? หรือ
Didn’t + S. + V.1? 

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + has, have + not been + V.ing

โครงสรางประโยคคําถาม 
Has, Have + S. + been + V.ing?

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + has, have (not, never) + V.3

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบปฏิเสธ)
Has, Have + not + S. + V.3? หรือ

Hasn’t, Haven’t + S. + V.3?

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบบอกเลา)
Has, Have + S. + V.3?

Present Perfect Tense

ภาษาอังกฤษ (10)
Grammar

Past Continuous Tense

Past Perfect Continuous Tense Future Simple Tense

Past Perfect Tense

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + had been + V.ing

โครงสรางประโยคคําถาม 
Was, Were + S. + V.ing?

โครงสรางประโยคคําถาม 
Had + S. + V.3?

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + had not + V.3

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + had + V.3

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + was, were + not + V.ing

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + was, were + V.ing

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + had not been + V.ing

โครงสรางประโยคคําถาม 
Had + S. + been + V.ing?

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + will/shall + V.1

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + will/shall + not + V.1

โครงสรางประโยคคําถาม 
Will/Shall + S. + V.1?
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ไกลเกลี่ยขอพิพาทเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

ประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมมือกับชุมชนทําแผนชุมชน

สงเสริม สนับสนุน จัดใหมีการบริการรวมกันของหนวยงานรัฐ

ตองสอดคลองกับอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดทั้งหมด

สํานักงานอําเภอสวนตาง ๆ ที่ตั้งขึ้นสังกัด
กระทรวง
มหาดไทย

อํานาจหนาที่

บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย
บริหารราชการตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการ ในฐานะหัวหนารัฐบาล
บริหารราชการตามคําแนะนําของผูวาราชการจังหวัด และผูมีหนาที่ตรวจการอื่น
ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค : อําเภอ

อํานาจหนาที่ในเขตอําเภอ

นายอําเภอ สวนราชการ คุณสมบัติกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
สัญชาติไทย
ไมเปนบุคคลลมละลาย 
บุคคลไรความสามารถ
หรือบุคคลเสมือนไรความสามารถ
ไมเคยไดรับโทษจําคุก 
(คําพิพากษาสูงสุดใหจําคุก)
ยกเวนทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ
ไมดํารงตําแหนงทางการเมือง
ไมเคยถูกไลออก ปลดออก 
หรือใหออกจากราชการ
หนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริต

สวนประกอบ

ประธาน นายกฯ หรือรองนายกฯ ที่ไดรับมอบหมาย
รองประธาน รัฐมนตรีที่นายกฯ กําหนด 1 คน
ผูที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย 1 คน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิไมเกิน 10 คน 
ดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป
เลขาธิการ ก.พ.ร.

เทศบาล

สุขาภิบาล ราชการสวนทองถิ่นอื่น

องคการบริหารสวนจังหวัด

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น

สวนราชการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
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KEY MAP

การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ

การพิจารณาความดีความชอบ
การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอื่น

ตองเปนธรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์
และลักษณะงาน

การรับและแตงตั้งบุคคล
เพื่อบรรจุเขารับราชการ

ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ

การดําเนินการทางวินัย
ตองยุติธรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตองมีความเปนกลาง

การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

วัตถุประสงค

ไดรับการพัฒนา
ตํ่ากวามาตรฐาน

สั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการ

สั่งใหผูนั้น
รับราชการตอไป

ไมตํ่ากวามาตรฐาน

เปนขาราชการที่ดี

รูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ

ผลการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

โทษทางวินัย

ไลออก

ปลดออก

ลดเงินเดือน

ตัดเงินเดือน

ภาคทัณฑ

ถูกสั่งลงโทษ ปลดออก หรือไลออก

ถูกสั่งใหออก

ลาออกจากราชการ

พนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ

เสนอแนะตอ ก.พ.
หรือองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลอื่น
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องรองทุกข

พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ

พิจารณาเรื่องการคุมครอง
ระบบคุณธรรม

ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ
หลักเกณฑ

และวิธีการเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้

แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่ ก.พ.ค. กําหนด เพื่อเปน
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ

หรือเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกข

ตาย

ขาราชการพลเรือนสามัญ
ออกจากราชการเมื่อ

อํานาจหนาที่คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
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สวนราชการ
สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

และสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและมีฐานะไมตํ่ากวากรม

ขาราชการพลเรือน
บุคคลที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งตาม พ.ร.บ. นี้

ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณในกระทรวง

กรมฝายพลเรือน

ขาราชการฝายพลเรือน
ขาราชการพลเรือน

และขาราชการอื่นในกระทรวง
กรมฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการประเภทนั้น

รัฐมนตรีเจาสังกัด
รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรีวาการทบวง

และหมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี
และนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชา

สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง

กระทรวง
สวนราชการที่มีฐานะ
เปนกระทรวง ทบวง

กรม
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
คํานิยาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)

ประกอบดวย

อํานาจหนาที่

ประธาน
นายกรัฐมนตรี

หรือรองนายกรัฐมนตรี
ที่นายกรัฐมนตรี

มอบหมาย

เสนอแนะและใหคําปรึกษาคณะรัฐมนตรี กําหนดนโยบายและออกระเบียบ

รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม

คาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน

ออกขอบังคับหรือระเบียบ

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐาน กําหนดอัตราคาธรรมเนียม

ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลัง จัดระบบทะเบียน

ออกกฎ ก.พ. และระเบียบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้น

ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไว

กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล

กรรมการโดยตําแหนง
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณ

และเลขาธิการคณะกรรม
การพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

กรรมการ
ที่ไดรับการแตงตั้ง

มีวาระอยู 3 ป

เลขาธิการ ก.พ.
เปนกรรมการ

และเลขานุการกรรมการ
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
อํานาจหนาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.)

จัดทํารายงาน
ประจําป

จัดทํายุทธศาสตร
ประสานและดําเนินการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการ
รักษาทะเบียนประวัติ

และการควบคุมเกษียณอายุ

ดําเนินงานในหนาที่
ของ ก.พ. และ ก.พ.ค.

เปนศูนยกลางขอมูล
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

สงเสริม ประสานงาน เผยแพร
ใหคําปรึกษาแนะนํา

และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
และการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรอง
คุณวุฒิของผูไดรับปริญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยางอื่น

เสนอแนะและใหคําปรึกษา
แกกระทรวง กรม

ดําเนินการเกี่ยวกับ
แผนกําลังคนของขาราชการพลเรือน

ดําเนินการเกี่ยวกับ
ทุนเลาเรียนหลวง
และทุนของรัฐบาล

ดําเนินการเกี่ยวกับ
การดูแลบุคลากร

ภาครัฐและนักเรียนทุน

พัฒนา สงเสริม วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย
ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ

และมาตรฐานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ติดตาม
และประเมินผล

ปฏิบัติ
หนาที่อื่น ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณ

ของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537

วัตถุประสงค

ขาราชการพลเรือนปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ขาราชการพลเรือนสามารถ
ประสานงานกับทุกฝาย

มีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต 
เสมอภาค ปราศจากอคติ

ใชวิชาชีพปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตย 

ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มที่ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยัน ถูกตอง
(ประโยชนของราชการ + ประชาชนเปนหลัก)

ตรงตอเวลา ใชเวลาราชการใหเปนประโยชน
ตอราชการอยางเต็มที่

รักษา + ใชทรัพยสินของราชการ
อยางประหยัด คุมคา

มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเอง

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม

ใหมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น

ใหงานราชการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ขาราชการพลเรือนสํานึกในหนาที่

ขาราชการพลเรือนมีความประพฤติดี

พัฒนาประเทศ ใหบริการประชาชน

หนาที่ ความรับผิดชอบ
ของขาราชการพลเรือน

จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอหนวยงาน
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ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ

ขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่

ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ
หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชน

ไมเรียก รับ ยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่น
เรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ

ไมใชตําแหนง หรือกระทําการที่เปนคุณ 
หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ

ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงาน
ไปเพื่อการอื่นที่ไมใชการปฏิบัติหนาที่

ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวน
ในกรณีที่กระทําการกระทบตอสิทธิและ 
เสรีภาพบุคคลอื่น

ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
อยางเครงครัด และรวดเร็ว

ขาราชการ
ตองยึดถือประโยชน

ของทางราชการเปนหลัก

ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง
หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ
ประโยชนสวนรวม

ไมนําความสัมพันธ
สวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น

มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลนั้น

ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัว
ของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาต

โดยชอบดวยกฎหมาย

การเปนขาราชการที่ดี
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

ขาราชการตองเคารพ
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา

ทักทวงเปนลายลักษณอักษร
กรณีที่เห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา

หรือการดําเนินการที่ตนมีสวนเกี่ยวของ
ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ

ทําเรื่องเสนอหัวหนาสวนราชการ
กรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรี

ไมชอบดวยกฎหมาย

ไมใชประโยชนจากชองวาง
ทางกฎหมายไมละเมิดรัฐธรรมนูญ

กฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี

ที่ชอบดวยกฎหมาย

หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการ
ที่จําเปนเมื่อทราบวามีการกระทําผิด

ในสวนราชการของตน

ไมยอมใหบุคคลอื่นอาศัย
ชื่อตนเองในทางที่ผิด

ดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ
หรือขอบังคับ เมื่อไดรับคํารอง
เกี่ยวกับสวนราชการของตน

ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม
เปนกลางทางการเมือง

ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง
โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย
หรือละเวนการใชอํานาจ

เกินกวาที่มีอยู

ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการ
โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

ละเวนการใหสัมภาษณ
อภิปราย การแสดงปาฐกถา

การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ
อันกระทบตอความเปนกลาง

ทางการเมือง

ไมลอกหรือนําผลงาน
ของผูอื่นมาใช
เปนของตนเอง

โดยมิไดระบุแหลงที่มา

ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยอัธยาศัยดี
ไมมีอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษ
ใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก

เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ

การเปนขาราชการที่ดี
จริยธรรมขาราชการพลเรือน
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