
สารบัญ

ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห

ภาษาไทย 

คําเชื่อมคํา กลุมคํา ประโยค

คําลักษณนาม

คํานามบอก
ลักษณะของนาม

 คํานามทั่วไป คํานามที่เปน
 ชื่อเฉพาะ

 คํานามที่เกิดจาก

 การ + คํากริยา ความ + คําวิเศษณ

คํานามบอก
หมวดหมู

คําสามานยนาม คําวิสามานยนาม คําอาการนาม คําสมุหนาม

ใชเรียกชื่อคน สัตว สิ่งของ

ใชแทนคํานาม
เชน ที่ ซึ่ง เปนตน

คําที่แสดงอารมณ

 คําขยายคํานาม คําสรรพนาม
คํากริยา หรือคําวิเศษณ

คําแสดงอาการ การกระทํา

ใชเชื่อมประโยค
ใหประโยคสมบูรณ

เชื่อมคําที่เกี่ยวของกัน

ใชเมื่อผูรับเปนผูเสมอกัน
หรือตํ่ากวา

ใชเมื่อผูรับอาวุโส
หรือศักดิ์สูงกวา

ใชในการติดตอ
การกระทําโจงแจง

มีตัว ก ข ค ฆ เปนตัวสะกด

มีตัว จ ด ต ช ซ ฎ ฏ ฐ ฑ ท 
ฒ ต ถ ธ ศ ษ ส เปนตัวสะกด

มีตัว บ ป พ ฟ ภ เปนตัวสะกด

มีตัว ม เปนตัวสะกด

มีตัว ง เปนตัวสะกด

มีตัว น ร ล ญ ณ ฬ เปนตัวสะกด

มีตัว ย เปนตัวสะกด

มีตัว ว เปนตัวสะกด

เชน

ชนิด
ของ
คํา

ตัวสะกด

ประเภทของคํา

แมกด

แมกบ

แมกม

แมกง

แมเกย

แมเกอว

แมกก

แมกน

กับ

ตอ

แด

แก

คําบุพบท

คําอุทาน

คําวิเศษณ

คําสันธาน

คํานาม

คํากริยา

คําสรรพนาม

คํามูล

คําที่มี
ความหมาย
ในตัวเอง

คําประสม

คํามูล
2 คําขึ้นไป

คําสนธิ

คํา 2 คํา
เชื่อมกัน

คําสมาส

คํา 2 คํา
ชนกัน

คําซอน

คํา 2 คํา
ความหมาย
ใกลเคียง

หรือตรงขาม

การนําคํา
มาซํ้ากัน

โดยใชไมยมก (ๆ)

คําซํ้า

คว�มส�ม�รถในก�รคิดวิเคร�ะห์ : ภ�ษ�ไทย 7
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พระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน พ.ศ. 2534 35

พระร�ชบัญญัติวิธีปฏิบัติร�ชก�รท�งปกครอง พ.ศ. 2539 47

พระร�ชบัญญัติคว�มรับผิดท�งละเมิดของเจ้�หน้�ที่ พ.ศ. 2539 51

พระร�ชกฤษฎีก�ว่�ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  53

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

พระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. 2562 54

พระร�ชบัญญัติระเบียบข�้ร�ชก�รพลเรือน พ.ศ. 2551 59
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8 แ ผ น ที่ ค ว า ม คิ ด  พิ ชิ ต ข ้ อ ส อ บ มั่ น ใ จ  1 0 0 %
KEY MAP

ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห

ภาษาไทย 

การเรียงประโยค

รายงานขาว/ขาว
บทความเชิงขอมูล
บทความแสดงความเห็น
บทความสัมภาษณ
บทความเชิงวิชาการ/สารคดี
บทความวิจารณ
นิทานพื้นบาน

ประเภทบทความ

ถามชื่อเรื่อง
สิ่งที่มักถาม

การสรุปความ

ดังนั้น สรุป สรุปไดวา เชน

ทําให ดังปรากฏ

เพื่อ สําหรับ

ควรจะ นาจะ คิดวานา

การตีความ หรือ
ผลที่เกิดขึ้น

การถามวัตถุประสงค
ผูแตง

การถามความคิด
ผูแตง

มีคําแสดงลําดับ
หรือคําเชื่อม

มักมีคําวา

ตอไป
เทานั้น
ตามลําดับมีคําแสดงการลงทาย

ดังนั้น
ตลอดจน
กลาวคือ

สวนขยาย
คําบุพบท
การยกตัวอยาง

อาการนาม
คําเชื่อม
ชวงเวลา

ขอความลําดับ 1
มักขึ้นตนดวย

ขอความลําดับ 2

ขอความลําดับ 3

ขอความลําดับ 4
การอานจับใจความ

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห
ภาษาไทย

ประโยคบกพรอง

การเรียงประโยค

ใชคําหรือประโยคกํากวม
ใชคําตางระดับ
ใชภาษาไมตรงความรูสึก
ใชภาษาพูดในภาษาเขียน
ใชคําทับศัพท

ใชผิดความหมาย
ใชผิดไวยากรณ
เรียงลําดับผิด
ใชประโยคไมสมบูรณ

ใชคําที่ไมจําเพาะ

ใชคําความหมายตรงขาม

ใชภาษาไมชัดเจน

คําถามเชิงลําดับของคําหรือขอความ คําถามเชิงลําดับของประโยค

เพื่อใหไดประโยคใจความสมบูรณ ลักษณะการเรียง 1, 3, 2, 4 หรือ 3, 4, 2, 1 เปนตน

ใชภาษาไมเหมาะสม ใชภาษาผิด
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24 แ ผ น ที่ ค ว า ม คิ ด  พิ ชิ ต ข ้ อ ส อ บ มั่ น ใ จ  1 0 0 %
KEY MAP

ภาษาอังกฤษ (9)
Grammar

Present Perfect Continuous Tense Past Simple Tense

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + has, have + V.3

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + has, have + been + V.ing

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + V.2

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + did not + V.1

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบบอกเลา)
Did + S. + V.1?

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบปฏิเสธ)
Did + not + S. + V.1? หรือ
Didn’t + S. + V.1? 

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + has, have + not been + V.ing

โครงสรางประโยคคําถาม 
Has, Have + S. + been + V.ing?

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + has, have (not, never) + V.3

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบปฏิเสธ)
Has, Have + not + S. + V.3? หรือ

Hasn’t, Haven’t + S. + V.3?

โครงสรางประโยคคําถาม (รูปแบบบอกเลา)
Has, Have + S. + V.3?

Present Perfect Tense

ภาษาอังกฤษ (10)
Grammar

Past Continuous Tense

Past Perfect Continuous Tense Future Simple Tense

Past Perfect Tense

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + had been + V.ing

โครงสรางประโยคคําถาม 
Was, Were + S. + V.ing?

โครงสรางประโยคคําถาม 
Had + S. + V.3?

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + had not + V.3

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + had + V.3

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + was, were + not + V.ing

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + was, were + V.ing

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + had not been + V.ing

โครงสรางประโยคคําถาม 
Had + S. + been + V.ing?

โครงสรางประโยคบอกเลา
S. + will/shall + V.1

โครงสรางประโยคปฏิเสธ
S. + will/shall + not + V.1

โครงสรางประโยคคําถาม 
Will/Shall + S. + V.1?
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44 แ ผ น ที่ ค ว า ม คิ ด  พิ ชิ ต ข ้ อ ส อ บ มั่ น ใ จ  1 0 0 %
KEY MAP

ไกลเกลี่ยขอพิพาทเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

ประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมมือกับชุมชนทําแผนชุมชน

สงเสริม สนับสนุน จัดใหมีการบริการรวมกันของหนวยงานรัฐ

ตองสอดคลองกับอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดทั้งหมด

สํานักงานอําเภอสวนตาง ๆ ที่ตั้งขึ้นสังกัด
กระทรวง
มหาดไทย

อํานาจหนาที่

บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย
บริหารราชการตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการ ในฐานะหัวหนารัฐบาล
บริหารราชการตามคําแนะนําของผูวาราชการจังหวัด และผูมีหนาที่ตรวจการอื่น
ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค : อําเภอ

อํานาจหนาที่ในเขตอําเภอ

นายอําเภอ สวนราชการ คุณสมบัติกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
สัญชาติไทย
ไมเปนบุคคลลมละลาย 
บุคคลไรความสามารถ
หรือบุคคลเสมือนไรความสามารถ
ไมเคยไดรับโทษจําคุก 
(คําพิพากษาสูงสุดใหจําคุก)
ยกเวนทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ
ไมดํารงตําแหนงทางการเมือง
ไมเคยถูกไลออก ปลดออก 
หรือใหออกจากราชการ
หนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริต

สวนประกอบ

ประธาน นายกฯ หรือรองนายกฯ ที่ไดรับมอบหมาย
รองประธาน รัฐมนตรีที่นายกฯ กําหนด 1 คน
ผูที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย 1 คน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิไมเกิน 10 คน 
ดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป
เลขาธิการ ก.พ.ร.

เทศบาล

สุขาภิบาล ราชการสวนทองถิ่นอื่น

องคการบริหารสวนจังหวัด

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น

สวนราชการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
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60 แ ผ น ที่ ค ว า ม คิ ด  พิ ชิ ต ข ้ อ ส อ บ มั่ น ใ จ  1 0 0 %
KEY MAP

การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ

การพิจารณาความดีความชอบ
การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอื่น

ตองเปนธรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์
และลักษณะงาน

การรับและแตงตั้งบุคคล
เพื่อบรรจุเขารับราชการ

ตองคํานึงถึงความรูความสามารถ

การดําเนินการทางวินัย
ตองยุติธรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตองมีความเปนกลาง

การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

วัตถุประสงค

ไดรับการพัฒนา
ตํ่ากวามาตรฐาน

สั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการ

สั่งใหผูนั้น
รับราชการตอไป

ไมตํ่ากวามาตรฐาน

เปนขาราชการที่ดี

รูระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ

ผลการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

โทษทางวินัย

ไลออก

ปลดออก

ลดเงินเดือน

ตัดเงินเดือน

ภาคทัณฑ

ถูกสั่งลงโทษ ปลดออก หรือไลออก

ถูกสั่งใหออก

ลาออกจากราชการ

พนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ

เสนอแนะตอ ก.พ.
หรือองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลอื่น
ใหมีหรือปรับปรุงนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

พิจารณาวินิจฉัย
เรื่องรองทุกข

พิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ

พิจารณาเรื่องการคุมครอง
ระบบคุณธรรม

ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ
หลักเกณฑ

และวิธีการเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้

แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่ ก.พ.ค. กําหนด เพื่อเปน
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ

หรือเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกข

ตาย

ขาราชการพลเรือนสามัญ
ออกจากราชการเมื่อ

อํานาจหนาที่คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
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สวนราชการ
สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

และสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและมีฐานะไมตํ่ากวากรม

ขาราชการพลเรือน
บุคคลที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งตาม พ.ร.บ. นี้

ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณในกระทรวง

กรมฝายพลเรือน

ขาราชการฝายพลเรือน
ขาราชการพลเรือน

และขาราชการอื่นในกระทรวง
กรมฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการประเภทนั้น

รัฐมนตรีเจาสังกัด
รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรีวาการทบวง

และหมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี
และนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชา

สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง

กระทรวง
สวนราชการที่มีฐานะ
เปนกระทรวง ทบวง

กรม
สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
คํานิยาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)

ประกอบดวย

อํานาจหนาที่

ประธาน
นายกรัฐมนตรี

หรือรองนายกรัฐมนตรี
ที่นายกรัฐมนตรี

มอบหมาย

เสนอแนะและใหคําปรึกษาคณะรัฐมนตรี กําหนดนโยบายและออกระเบียบ

รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม

คาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน

ออกขอบังคับหรือระเบียบ

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ มาตรฐาน กําหนดอัตราคาธรรมเนียม

ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลัง จัดระบบทะเบียน

ออกกฎ ก.พ. และระเบียบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้น

ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไว

กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล

กรรมการโดยตําแหนง
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณ

และเลขาธิการคณะกรรม
การพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

กรรมการ
ที่ไดรับการแตงตั้ง

มีวาระอยู 3 ป

เลขาธิการ ก.พ.
เปนกรรมการ

และเลขานุการกรรมการ
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
อํานาจหนาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.)

จัดทํารายงาน
ประจําป

จัดทํายุทธศาสตร
ประสานและดําเนินการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการ
รักษาทะเบียนประวัติ

และการควบคุมเกษียณอายุ

ดําเนินงานในหนาที่
ของ ก.พ. และ ก.พ.ค.

เปนศูนยกลางขอมูล
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

สงเสริม ประสานงาน เผยแพร
ใหคําปรึกษาแนะนํา

และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
และการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรอง
คุณวุฒิของผูไดรับปริญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยางอื่น

เสนอแนะและใหคําปรึกษา
แกกระทรวง กรม

ดําเนินการเกี่ยวกับ
แผนกําลังคนของขาราชการพลเรือน

ดําเนินการเกี่ยวกับ
ทุนเลาเรียนหลวง
และทุนของรัฐบาล

ดําเนินการเกี่ยวกับ
การดูแลบุคลากร

ภาครัฐและนักเรียนทุน

พัฒนา สงเสริม วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย
ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ

และมาตรฐานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ติดตาม
และประเมินผล

ปฏิบัติ
หนาที่อื่น ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณ

ของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537

วัตถุประสงค

ขาราชการพลเรือนปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ขาราชการพลเรือนสามารถ
ประสานงานกับทุกฝาย

มีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต 
เสมอภาค ปราศจากอคติ

ใชวิชาชีพปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตย 

ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มที่ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยัน ถูกตอง
(ประโยชนของราชการ + ประชาชนเปนหลัก)

ตรงตอเวลา ใชเวลาราชการใหเปนประโยชน
ตอราชการอยางเต็มที่

รักษา + ใชทรัพยสินของราชการ
อยางประหยัด คุมคา

มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเอง

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม

ใหมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น

ใหงานราชการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ขาราชการพลเรือนสํานึกในหนาที่

ขาราชการพลเรือนมีความประพฤติดี

พัฒนาประเทศ ใหบริการประชาชน

หนาที่ ความรับผิดชอบ
ของขาราชการพลเรือน

จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอหนวยงาน
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ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ

ขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่

ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ
หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชน

ไมเรียก รับ ยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่น
เรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ

ไมใชตําแหนง หรือกระทําการที่เปนคุณ 
หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ

ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงาน
ไปเพื่อการอื่นที่ไมใชการปฏิบัติหนาที่

ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวน
ในกรณีที่กระทําการกระทบตอสิทธิและ 
เสรีภาพบุคคลอื่น

ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
อยางเครงครัด และรวดเร็ว

ขาราชการ
ตองยึดถือประโยชน

ของทางราชการเปนหลัก

ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง
หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ
ประโยชนสวนรวม

ไมนําความสัมพันธ
สวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น

มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณ
หรือเปนโทษแกบุคคลนั้น

ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัว
ของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาต

โดยชอบดวยกฎหมาย

การเปนขาราชการที่ดี
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

ขาราชการตองเคารพ
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา

ทักทวงเปนลายลักษณอักษร
กรณีที่เห็นวาคําสั่งผูบังคับบัญชา

หรือการดําเนินการที่ตนมีสวนเกี่ยวของ
ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ

ทําเรื่องเสนอหัวหนาสวนราชการ
กรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรี

ไมชอบดวยกฎหมาย

ไมใชประโยชนจากชองวาง
ทางกฎหมายไมละเมิดรัฐธรรมนูญ

กฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี

ที่ชอบดวยกฎหมาย

หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการ
ที่จําเปนเมื่อทราบวามีการกระทําผิด

ในสวนราชการของตน

ไมยอมใหบุคคลอื่นอาศัย
ชื่อตนเองในทางที่ผิด

ดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ
หรือขอบังคับ เมื่อไดรับคํารอง
เกี่ยวกับสวนราชการของตน

ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม
เปนกลางทางการเมือง

ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง
โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย
หรือละเวนการใชอํานาจ

เกินกวาที่มีอยู

ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการ
โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

ละเวนการใหสัมภาษณ
อภิปราย การแสดงปาฐกถา

การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ
อันกระทบตอความเปนกลาง

ทางการเมือง

ไมลอกหรือนําผลงาน
ของผูอื่นมาใช
เปนของตนเอง

โดยมิไดระบุแหลงที่มา

ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยอัธยาศัยดี
ไมมีอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษ
ใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก

เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ

การเปนขาราชการที่ดี
จริยธรรมขาราชการพลเรือน
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